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EXP. 105/17

RESOLUCIO DEL. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU
INICIAT PER FUNDACION SALUD INFANTIL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA SOBRE SOL-LICITUD
DE VISAT DEL PLA D'IGUALTAT EN L'EMPRESA

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.- En data 11 de juliol de 2017,
FUNDACION SALUD INFANTIL DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA va presentar per
conducte del seu representant legal, sollicitud
de visat del Pia d'lguaitat amb una vigéncia de 2
anys, per al periode comprés entre I de

novembre de 2016 i el 31 de desembre de 2018,

acompanyant la documentacié corresponent.

SEGON.- Examinada la  documentacié
presentada amb la sollicitud i estimada correcta,
s’ha efectuat el corresponent analisi técnic sobre
I'adequacié de les mesures contingudes en el Pla

- d'lgualtat presentat als criteris fixats en Decret
133/2007, de 27 de juliol, del Consell, havent-se
emés un informe positiu.

"TERCER.- En el dia de la data s'ha elevat
Proposta de Resolucid de validacié del Pla
d'lgualtat presentat i concessid del visat,

FONAMENTS DE DRET

PRIMER.- Es competent per a resoldre la
Direccié General de [llnstitut Valencia de les
Dones | per la Igualtat de Génere d’acord amb
el que preveu | article 20.3 de ia Liei 9/2003, de 2

d'abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre

dones i homens, l'article 6 del Decret 133/2007,
de 27 de juliol, del Consell, sobre condicions i
requisits per al visat dels Plans d'igualtat de les
Empreses de la Comunitat Valenciana, i l'atticle

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO INICIADO POR SOBRE SOLICITUD
DE VISADO DEL PLAN DE IGFUNDACION SALUD
INFANTIL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA UALDAD
EN LA EMPRESA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 11 de julio de 2017,
FUNDACION SALUD INFANTIL DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA presentd por conducto de su
representante fegal, solicitud de visado de! Plan de
Iguaidad con una vigencia de 2 aflos, para el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2016 y el
31 de "diciembre de 2018, acompafiando la
documentacion correspondiente. ' :

SEGUNDO.- Examinada ia  documentacién )
presentada con la solicitud y estimada correcta, se
ha efectuado el correspondiente analisis técnico
sobre la adecuacion de las medidas contenidas en el
Plan de igualdad presentado a los criterios fijados en
Decreto 133/2007, de 27 de julio, del Consell,
habiéndose emitido informe positivo. ‘

TERCERO.- En el dia de la fecha se ha elevado
Propuesta de Resolucion de validacion del Plan de
Igualdad presentado y concesion del visado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente para resolver la
Direccidon General del Instituto Valenciano de las
Mujeres y por la lgualdad de Género de acuerdo con
fo previsto en el articulo 20.3 de la Ley 9/2003, de 2
de abril, de la Generalitat, para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, el articulo 6 del Decreto
133/2007, de 27 de julio, de! Consell, sobre
condiciones y requisitos para el visado de los Planes
de Igualdad de las Empresas de la Comunitat




11.2.b) Del Decret 103/2015, de 7 de juliol, del

'Consell, pel que establix Festructura orgénica
basica de la Presidéncia i de les conseilenes de
la Generalitat.

SEGON.- La documentacié aportada per
lempresa sol-licitant, reunix els requisits de
Farticle 4 ‘en relacié amb l'article 5.1 del Decret
133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre
condicions i requisits per al visat dels Plans
d'lgualtat de les Empreses de la Comunitat
Valenciana. :

En virtut d'aixo,
RESOLC

Acordar la VALIDACIO i CONCESSIO DEL
VISAT del Pla d'lguaitat presentat i '0S DEL
SEGELL “FENT EMPRESA. IGUALS EN
OPORTUNITATS” a  FUNDACION SALUD
INFANTIL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
d'aplicacié en tots els seus centres radicats a la
Comunitat Valenciana, amb una vigéncia de 2
anys, per al periode comprés entre [1 de
novembre de 2016 i el 31 de desembre de 2018,

Durant fa vigéncia del Pla d'lgualtat, I'empresa

“haura de presentar anualment un informe
d'avaluacid de resultats de les mesures
contingudes en el Pla d'lgualtat validat, davant
de la Direccié General de I'Institut Valencia de les
Dones i per la lgualtat de Génere.

Contra la present resolucidé que no posa fi a la
via administrativa, podra interposar-se Recurs
d'Algada, en el termini d'un mes davant de [I'll-Im.
Secretari autondmic dnclusié i de I'Agéncia
Valenciana de la Igualtat de Vicepresidencia i
Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives,
d'acord amb el que disposen els articles 121 i
122 de la Llei del Procediment Administratiu
Comtl de les Administracions Publigues

Valenci'ana, y el articulo 11.2.b) del Decreto
103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el que
establece la estructura organica basica de la

Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

SEGUNDO.- La documentacién aportada por la
empresa solicitante, reine los requisitos del articulo
4 en relacién con el articulo 5.1 del Decreto
133/2007, de 27 de julio, del Consell, sobre
condiciones y requisitos para el visado de los Planes
de lgualdad de las Empresas de la Comunitat
Valenciana.

En su virtud,
- RESUELVO

Acordar la VALIDACION y CONCESION DEL
VISADO del Plan de Igualdad presentado y el USO
DEL SELLO “FENT EMPRESA. IGUALS EN
OPORTUNITATS” a FUNDACION SALUD INFANTIL
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA de aplicacion en
todos sus centros radicados en la Comunitat
Valenciana, con una vigencia de 2 afios, para el
periodo comprendido entre el 1 de noviembre de
2016 y el 31 de diciembre de 2018.

Durante la vigencia del Plan de Igualdad, la empresa
debera presentar anualmente un informe de
evaluacién de resultados de las medidas contenidas
en el Plan de Igualdad validado, ante la Direccion
General del Instituto Valenciano de las Mujeres y por
la Igualdad de Género.

Contra la presente resolucién que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse Recurso de
Alzada, en el plazo de un mes ante el llmo.
Secretario Autonémico de Inclusion y de la Agencia
Valenciana de la lgualdad de Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de
tas Administraciones Publicas

Valéncia, 10 de gener de 2018
Directora General de 'Institut Va1enmé de les Dones




