TVANY VIdOWIIN

610¢







. FUNDACION
Salud Infantil



2019
MEMORIA ANUAL



INDICE

CAPITULO |
LA FUNDACION

CAPITULO 2
EL EQUIPO

CAPITULO 3
LA ESTRUCTURA

CAPITULO 4 ]
TRANSPARENCIA Y ECONOMIA

CAPITULO 5
COOPERACION

CAPITULO 6
RESPONSABILIDAD SOCIAL

COORPORATIVA

CAPITULO 7
GRACIAS




1IN301S3dd 130 vanivs




Veinte anos de
compromiso con las
familias usuarias




SALUDA DEL PRESIDENTE

Tras la crisis econémica de 2016 y 2017,
el siguiente ano se puede considerar
como un ano de estabilizacién, para em-
pezar el ano pasado una etapa de desa-
rrollo y de nuevos proyectos. Fue un ano
electoral y sabemos que son ocasiones
propicias para promesas por los politicos
casi siempre dificiles de cumplir, y visitas
de candidatos ofreciendo ayudas y servi-
cios. Consideracion especial fue la visita
en febrero de Dna. Monica Oltra, vicepre-
sidente de la Generalitat Valenciana vy
Conceller de Politicas Inclusivas, que nos
sorprendié por captar perfectamente
nuestra filosofia de trabajo, y apoyar ante
los medios de comunicacion las ventajas
de una perfecta convivencia entre nihos
con algun problema evolutivo junto a
ninos que podriamos considerar como
normotipicos.

El ano fue propicio para la renovacion de
ayudas por parte de empresas y entidades
financieras, y poner al dia convenios de
colaboracion. Varias reuniones con res-
ponsables del gobierno regional se orien-
taron a la posibilidad de un nuevo centro
de Atencion Temprana, teniendo en
cuenta la larga lista de espera de ninos
con patologias neuro-evolutivas, necesi-
tados de tratamiento especifico para
evitar o minimizar secuelas posteriores.
El resultado a final de ano estaba pen-
diente de resolucidn.

Nuestro programa de cooperacién inter-
nacional se ha ampliado a cuatro paises,
complementado con una linea de forma-
cion de técnicos en atencién temprana,
que les facilite una puesta al dia y un
aprendizaje en linea con las necesidades
actuales y minimice los gastos en material
y desplazamientos. Es un proyecto de
enorme futuro, con los contenidos en

tres idiomas, y una serie de itinerarios
segun las patologias, que se iran ampliando
en un futuro. El trabajo académico permi-
tié obtener un primer premio en comuni-
caciones, en un congreso internacional de
actividades acuaticas.

Celebramos también nuestro 20 aniversa-
rio de la institucion en el Festival de la
Fundacién, celebrado en el Gran Teatro de
Elche. Larga trayectoria que ha hecho de
nuestro equipo el que podriamos conside-
rar como una de las mejores, sino la mejor,
unidad de Atencion Temprana de nuestra
comunidad y del pais. En esta linea abri-
mos en septiembre unas nuevas dependen-
cias en el Barrio de Altavix, orientado a la
atencion de ninos mayores de 6 anos y sus
familias. Y hablando de instalaciones, a
final de ano pudimos empezar a compartir
el local de la antigua Concejalia de Juven-
tud, anexo a nuestras dependencias, que
nos ha permitido ubicar todo el departa-
mento de administracion y liberar espa-
cios para tratamientos, de los que estaba-
mos tan necesitados.

El proximo ano debera ser de consolida-
cion de todas nuestras lineas de trabajo
actuales y la apertura de nuevos proyec-
tos, orientado todo el esfuerzo a que la
discapacidad sea una rareza, o que aque-
llos que sufren alglin problema evolutivo o
fisico, se vean integrados en plenitud de
condiciones laborales en nuestra sociedad
y nuestro mercado de trabajo. Para ello la
prevencién en vital, y debemos conseguir
que nuestro programa en las unidades
neonatales de los hospitales de la ciudad,
sirvan de ejemplo para el resto de servi-
cios de pediatria de la comunidad valen-
ciana y del pais.

Fernando Vargas
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Juntos llegamos
mas lejos




FUNDACION SALUD INFANTIL

El respeto y la defensa de los derechos de las
personas con discapacidad es una de las principa-
les metas que dio origen y que, hoy dia, sigue
dando sentido al trabajo que realiza la Fundacion
para la Salud Infantil de la Comunidad Valenciana
(en adelante Fundacion Salud Infantil). Desde la
Fundacion Salud Infantil trabajamos para com-
batir cualquier tipo de discriminacion, indepen-
dientemente de su ambito, ya que la discrimina-
cion vulnera la dignidad de las personas, hom-
bres y mujeres, limitando asi sus oportunidades
de desarrollo humano en el futuro. La Funda-
cion Salud Infantil es una entidad sin animo
de lucro, de interés social y declarada de utilidad
publica cuya finalidad se basa en mejorar la cali-
dad de vida de los/las ninos/as que padecen
una discapacidad o tienen el riesgo de padecer-
las, asi como la de sus familias. La Fundacion
salud Infantil inicia su andadura en el afo 1997.
Desde entonces, su crecimiento ha sido cons-
tante tanto en el dominio de la investigaciéon y
formacion como en el de la calidad de sus servi-
cios de Atencion Terapéutica (pedagogia, educa-
cion, psicologia, logopedia, fisioterapia, terapia
ocupacional, trabajo social y servicios médicos).
Los programas de tratamiento que realizamos se
fundamentan en el método cientifico y son
aplicados por profesionales expertos y especiali-
zados en cada area de intervencion. Nuestra
mision es mejorar la salud y el desarrollo integral
de la poblacion infanto-juvenil y del entorno
familiar, a través de la prevencion, de la interven-
cion temprana y de la investigacion, asi como
potenciar la inclusion, la igualdad y promover
sinergias con las instituciones que complemen-
ten nuestras acciones y valores, siempre com-
prometidas con la responsabilidad social. Nues-
tra vision es ser un referente en nuestras lineas
de actuacion y en su prolongacion cientifica y en
los ambitos comarcal, nacional e internacional.

st
&°

» ONG
&4 ACREDITADA 0 aecid
FUNDACIGN LEALTAD 7 SGS

AL Cp,

SN . @)

s @ % Pacto Mundial e

S Qasy !.
@iﬁ Red Espariola OBJETIVOS
>~E SOSTENIBLE

CUENTAS AUDITADAS

ANO 2019

TRANSPARENCIA

El convencimiento de lo que hacemos nos hace
ser transparentes en todos los niveles: social-
mente, cientificamente, economicamente...
Somos como somos y lo difundimos.

COMPROMISO
CIENTIFICO

Nuestra vocacion de servicio publico y de
mejora de la calidad de nuestros usuarios siem-
pre nos hace estar a la cabeza de nuevos trata-
mientos e implementaciones continuas sin
descuidar la practica basada en la evidencia.

ALMA

Nuestra vocacion e implementacion supera el
ambito profesional y nos hacen sentir orgullo-
sos y especuales. Juntos hacemos grandes
personas.



OBJETIVOS

Desarrollar programas orientados a la recuperaciéon de menores que puedan ver comprometida su inclu-
sion en los recursos comunitarios.

Desarrollar unidades educativas especialmente constituidas para la formacion y educacion de los menores
con diversidad intelectual, con aulas de inclusién educativa.

Organizar campanas de informacion y difusion, a través de revistas, boletines, mesas informativas, redes
sociales, etc.

Realizar publicaciones cientificas, para lo cual el Patronato podra constituir un Comité Editorial anejo a la
misma.

Contribuir al desarrollo humano, la disminucion de la pobreza y el pleno ejercicio de los derechos en
paises en vias de desarrollo. En especial, contribuir a establecer las condiciones para mejorar la salud infan-
til y materno-infantil de poblaciones en situacion de pobreza y vulnerabilidad, con proyectos de coopera-
cion



ORGANOS DE GOBIERNO: PATRONATO

El patronato de la Fundacion Salud Infantil se estructura de la siguiente manera:

PRESIDENTE D. Fernando Vargas Torcal
VICEPRESIDENTE D. Antonio Luis Ruiz Martinez

SECRETARIA Dfia. Evangelina Torres Carrefio
TESORERO Fundacién Juan Perdn Pikolinos’
VOCAL D. Sergio Ros Vidal
VOCAL D. José Antén Puntes
VOCAL Universidad Miguel Herndndez de Elche
VOCAL D. Justo Medrano Heredia
VOCAL D. Salvador Martinez Pérez

'Representada por Antonio Perdn del Vas
"Representada por Miriam Hurtado

ORGANOS DE GOBIERNO:COMISION DIRECTIVA

PRESIDENTE D. Fernando Vargas Torcal
VICEPRESIDENTE D. Antonio Lufs Ruiz Martinez

SECRETARIA Dfia. Evangelina Torres Carrefio
TESORERO Fundacién Juan Perdn Pikolinos'
VOCAL D. Sergio Ros Vidal
DIRECTORA Dna. Jessica Pifiero Pefialver

'Representada por Antonio Perdn del Vas



Gestiones de apertura.

FUNDACION

@, e e cantil Atencion Temprana;

puesta en marcha
Fundacién Salud
Infantil

Atencion Temprana en
Neonatologia

Cesion edificio plblico
Ayto. D’Elx. Terapia
Acuitica. Congreso

bienal

Centro Primera
Infancia. Punto de
encuentro familiar.

Lineas de investigacion
cientifica y promocion

Cursos formativos
profesionales/ familias

Primera Tesis Doctoral
de Atencion Temprana

Terapias familiares
Alimentacion
saludable/ prevencion
obesidad

Neurometria-proyecto

de investigacion
Cooperacién al Desarrollo
Profesional FoundWorld

Terapia de grupo

Revista anual

en Neonatologia
Preparacién al parto
Premio estatal de
investigacion
Solicitud autorizacion
Centro de Atencion
Temprana (CAT)

Sala de Integracion Sensorial

2 premios al mejor
caso clinico

Centro de Recursos
Certificacion Plan de
Igualdad
Certificacion Web
Médica Acreditada
(WMA)
Autorizacion Centro
Atencion Temprana GVA
(CATI)

Miembros Comision Igualdad Ayto. de Elche

Apertura de una nueva
sede
Centro de Desarrollo
Juvenil y Adulto
(CDJA)
Concesion del
concierto social GVA
(AT)

1SO 9001
Sala Multisensorial
Plan Estratégico 2017-2021

Registro Sanitario en
el CDJA
Concesion del
concierto social GVA
(AT)

AECID
Auditoria econémica

Renovacién Concierto
Social GVA (AT)

20 Aniversario con mas de

6.000 familias atendidas
Fundacion Lealtad
Plena Inclusion CV
Red Pacto Mundial

Miembros Comision Discapacidad Ayto. de Elche

Miembros Comision Cooperacion Ayto. de Elche

Autorizacién Centro
Atencion Temprana GVA
(CAT 2)

Autorizacion Centro
Sanitario GVA (CAT 2)

Nuevas instalaciones Dpto. Administracion
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El eje central
de la entidad:
un equipo unido
y comprometido
con mas de 80
trabajadores
desde su apertura




Veinte anos de funcionamiento
ininterrumpidos de la Fundacion Salud
Infantil permiten tener una vision de con-
junto de su evolucidn, tanto en relacién a
su plantilla como al nimero de usuarios y
de wusuarias. La Fundacion empezo su
andadura con uno medios muy restringi-
dos. Cuatro trabajadores se encargaron
de la puesta en marcha del servicio de
Atencion Temprana. Diez afos después, la
plantilla se habia multiplicado considera-
blemente.

Cierto es que este evidente crecimiento
fue fruto de la ampliacion de servicios, en
particular de la puesta en marcha del
centro de primera infancia, con sus aulas
de inclusion educativa.

La misma tendencia de crecimiento se ha
mantenido en la década siguiente por
razones muy similares. El nimero de tra-
bajadoras y trabajadores se ha multiplica-
do. Durante el anho 2019, un total de 47
trabajadoras y trabajadores han formado
parte de la entidad y de los servicios
como el centro de primera infancia, aten-
cion temprana, centro de desarrollo infan-
to-juvenil, administracion, limpieza y man-
tenimiento.



4 FISIOTERAPEUTAS
3 TERAPEUTAS OCUPACIONALES

6 LOGOPEDAS
7 PSICOLOGAS

10 EDUCADORAS
3 TITULACIONES MEDICAS

4 OTRAS TITULACIONES
7 PERSONAL DE ADMINISTRACION

3 PERSONAL DE MANTENIMIENTO



EVOLUCION DE LA PLANTILLA

PROFESIONALES EN PRACTICAS Y
AUTONOMOS

La Fundacion Salud Infantil cuenta con
profesionales auténomos del ambito sani-
tario que complementan los servicios
ofertados por la entidaden del Centro de
Desarrollo Infanto-juvenil y Adulto con
especialidades como la optometria, con la
profesional Sofia Lorente, la neuropedia-
tria, con la profesional Maria Casanova o
la psiquiatria infantil, con la profesional
Pepa Barragan.

19 PROFESIONALES

30 PROFESIONALES

30 PROFESIONALES

39 PROFESIONALES

Ademas, la entidad lleva a cabo un conve-
nio con las entidades interesadas para la
formacion de alumnos/as en practicas. La
formacion abarca todas las areas de servi-
cios de la entidad, desde la atencién tem-
prana hasta los servicios de Centro de
Primera Infancia o Administracion vy
Recepcion.



CURSOS DE FORMACION




Destaca la formacion interna, la cual con-
tinua siendo la principal apuesta de la
Fundacion Salud Infantil. Los cursos de
formacion y reciclaje de la plantilla, se
[levan a cabo con el fin de favorecer el
crecimiento profesional de los/as trabaja-
dores.

Para mantener la institucion a la vanguar-
dia de las nuevas técnicas en el ambito de
la Atencion Temprana, los/as profesiona-
les han recibido un total de 8 cursos de
formacion y reciclaje.

Estos cursos permiten, entre otras cosas
favorecer los intercambios técnicos y
cientificos entre los/as profesionales de
la fundacion. Ademas, permiten establecer
contacto con otras instituciones del
mismo ambito de actuacién. Por dltimo,
facilitan la difusién de investigaciones,
estudios y logros cientificos quese obtie-
nen a través del trabajo diario y el trabajo
de investigacién que se realiza desde la
entidad a los diferentes grupos de interés
como profesionales de las ciencias de la
salud, universitarios/as y estudiantes.

CURSOS DE
FORMACION

HORAS DE
RECICLAJE



La Fundacion Salud Infantil esta
firmamente comprometida en contribuir a
la consecucion de la igualdad de género.
En este sentido, es fundamental que la fun-
dacion trabaje a diario en promocionar la
igualdad entre mujeres y hombre, siendo
ésta una cuestion de responsabilidad
social y civil. Por ello, es preciso conseguir
que este objetivo igualitario repercuta, no
solo en beneficio de las mujeres quienes,
tradicionalmente, han estado en situacion
de desventaja en la organizacion social en
sus diferentes esferas (politica, civil, de
empleo, cultural, econdmica, privada, etc.),
sino que beneficie a toda la sociedad. En
primer lugar, la consecucién de la igualdad
es una cuestion de justicia social y de
defensa de los derechos humanos, y en
segundo lugar, una sociedad igualitaria es
una socuedad mas justa, equilibrada, en la
que se aprovechan mejor todos los recur-
sos humanos.

MEDIDAS DE
CONCILIACION

TRABAJADORAS
CONCILIANDO

ACCIONES DE
CONCILIACION
DURANTE EL
ANO 2019

El Plan de lgualdad es una continuidad de
la Fundacion en el compromiso con la
igualdad de género que desde 2016
implanto en su centro. La entidad continua
con la voluntad de realizar un proceso en
el que todo el equipo colabore y se sienta
parte, ya que los beneficios son principal-
mente para ellas. El Plan pretende:

Por ello, la Fundacion Salud Infantil decla-
ra su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo, asi
como en el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el seno
de nuestra organuzacién, estableciendo la
igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recur-
sos Humanos.
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mas de 6.150

mas de 3.425
menores



UNIDAD DE NEURODESARROLLO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA

ATENCION TEMPRANA EN ATENCIGN TEMPRANA CENTRO PRIMERA INFANCIA
NEONATOLOGIA PUSIPIEL

15 Nifos/as atendidos/as 161 Ninos/as atendidos/as 132 Ninos/as con el 21% de
inclusion educativa

rr

—

ESTIMULACION ACUATICA

204 Ninos/as

UNIDAD DE NEURODESARROLLO
CENTRO DE DESARROLLO INFANTO-JUVENIL Y ADULTO

o0
=y
RECURSOS Y APRENDIZAJE RECURSOS MEDICOS RECURSOS FAMILIARES

81 Ninos/as atendidos/as
(42 becas ofertadas)

e @
TERAPIA ACUATICA PROYECTOS CON COLEGIOS

7 Nifios/as atendidos/as 4 Proyectos activos

38 Ninos/as atendidos/as 48 Ninos/as atendidos/as



UNIDAD DE INVESTIGACION

GRUPO DE INVESTIGACION SR LINEAS DE INVESTIGACION LINEAS DE INVESTIGACION
GENESIS INTERNA EXTERNA

4 Lineas de investigacién interna 3 Lineas de investigacion

: externa

RECONOCIMIENTOS m

2 Premios de investigacion 70 Convenios de colabora-
cién con instituciones

UNIDAD DE COOPERACION

=g

—_=

PAISES DE ACTUACION ITINERARIOS DE ESTANCIAS PRESENCIALES
FORMACION

Senegal, Peru, Nicara- 2 Estancias presenciales
gua y Marruecos

5 Itininerarios gratuitos

f='l —
= g e 0
— — =

INTERCAMBIO PROFESIONAL SESIONES DE TRABAJO FAMILIAS ATENDIDAS

30 Profesionales 14 Sesiones online 142 Familias atendidas




CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL Y ATENCION TEMPRANA
(CDIAT) @)

NUM: 3017

Atencion Temprana en Neonatologia:
Hospital General Universitario de
Elche (0-6 anos)

Atencion Temprana (0-6 anos)

Centro Primera Infancia: Aulas de
Inclusion Educativa (4 meses-3 anos)

CENTRO DE DESARROLLO
INFANTO-JUVENIL Y ADULTO
(CDIJA) @

Atencion Temprana (0-6 anos)
Recursos y Aprendizaje (6-16 anos)
Recursos Familiares

Recursos Médicos

Estimulacion Acuatica

Proyectos con colegios



LINEA INTERNA

Evaluacién del desarrollo de los/as
ninos/as prematuros en base a la
intervencion en AT en Neonatologia

Relacion entre el estrés parental y la
percepciéon de la evolucion del/la
menor en cuanto a su desarrollo

Fisioterapia respiratoria en el neona-
to: displasia broncopulmonar

Terapia mio-funcional en nifos/as con
alteraciones de desarrollo

LINEA EXTERNA
Analisis de la marcha y promocién del
desarrollo saludable

Estudio biométrico palmar en pobla-
cion 0-6 anos

Anailisis de la relacion entre la micro-
biota intestinal y el comportamiento
social en TEA

CURSO DE PROMOCION CIENTIFICA

Cursos de formaciéon para profesiona-
les

Congreso bienal de Atencién Tempra-
na



COOPERACION AL DESARROLLO
INTERNACIONAL MEDIANTE LA
PLATAFORMA FORMATIVA

Estancias formativas: Nicaragua, Sene-
gal, Perd y Marruecos

Formaciéon online: Plataforma Found-
World (espanol, francés e inglés)

FOUNDWORLD

- AMVEM

Vel
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La transparencia
como valor
fundamental de la
gestion de la
fundacion




UN DISTINTIVO QUE RECONOCE LA BUENA
GESTION DE LA FUNDACION

Para la Fundacion Salud Infantil, la trans-
parencia es condicion ineludible para el
desempeno de la labor de sus trabajado-
res. El trabajo se fundamenta sobre la
confianza que la familia desarrolla con las
y los terapeutas. Esta confianza no se
entiende sin que las familias puedan tener
acceso sin ningun tipo de cortapisa a
todas las informaciones que genera la
fundacion. La gestion de los fondos,
tantos privados como publicos, estan al
alcande de todos/as, al igual que los
resultados de las auditorias. La transpa-
rencia y las buenas practicas es un seguro
de tranquilidad para todos/as.

Por ello, el ano 2019 marco un importan-
te avance en la imagen de transparencia y
compromiso de la entidad. La obtencién
del prestigioso sello que otorga la Fun-
dacion Lealtad garantiza el cumplimien-
to integro de los 9 principios de “Buenas
Practicas de gestion” de la institucion.

Entre otros aspectos, el proceso de acre-
ditacion garantiza el analisis del funciona-
miento de la entidad a través del buen
gobierno, la comunicacion, el control y
uso de los fondos obtenidos para el des-
empeno de la actividad, la trasparencia en
la financiacion o el voluntariado.

El distinto de la Fundacién Lealtad repre-
senta para la Fundacion Salud Infantil el
sello de la honradez y de la calidad. Para
los/as trabajadores/as y el patronato es
equivalente a subir un peldano en la
excelencia.

El sello de la Fundacion Lealtad es sinoni-
mo de excelencia y, por tanto, una carta
de presentacion que puede abrir muchas
puertas a la Fundacién Salud Infantil al
pasar a forma parte de un grupo de orga-
nizaciones donde la transparencia y las
buenas practicas priman, por ejemplo
subvenciones de ambito nacional e inter-
nacional.



FINANCIACION TRANSPARENTE
CUENTAS AUDITADAS 2018-2019

Presentacion anual de cuentas con resultado favorable en el Protectorado de Fundaciones
de la Comunidad Valenciana y la Agencia Tributaria.

INGRESOS
1.056.043€

INGRESOS POR PARTIDAS:
SACTIVIDADES PROPINS 485.953€
-SUBVENCIONES SECTOR PUBLICO 413.468€
-APORTACIONES PRIVADAS 146.049€
-0TROS 10.575€

GASTOS
1.042.753€

-GASTOS DE PERSONAL 661.773€
-BECAS 30.221€
-APROVISIONAMIENTOS 69.777€
-0TR05209.560€
-AMORTIZACIONES 71.422€

RESULTADO ANUAL
13.292 €
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“Cooperar es
conocer gente
mas alla de tu
entorno,
apostamos por la
formacion como
herramienta para
el cambio”







NOS MUEVE LA PASION POR LLEGAR
DONDE SEA NECESARIO

La linea de cooperaciéon de la Fundacion
Salud Infantil incluye un programa de
intercambio profesional especializado en
Neurodesarrollo via online a través de la
plataforma online FoundWorld, y otro
presencial en el pais de destino, ambos
enfocados a profesionales y familias.

El objetivo es compartir la formacién en
el ambito de la Atencion Temprana y de
su seguimiento evolutivo hasta los |6
anos, con paises en vias de desarrollo.

APOSTAMOS POR UN FUTURO MEJOR

Entendemos la formacion como agente
imprescindible para el cambio y para el
desarrollo.

Elaboramos un plan formativo gratuito en
funcion de las capacidades y posibilidades
del pais. Los receptores de la capacita-

cion son los propios actores del cambio.

Esta concepcion es un aspecto diferencia-
dor de este proyecto.

SENEGAL:

La FSI junto con la organizacién ilicitana
Toubabs Team trabaja en la puesta en funcio-
namiento de proyectos basados en la promo-
cion del desarrollo infantil y el empodera-
miento familiar.

-Sam Sam “WAW: enriquecimiento del
entorno”: En este proyecto se lleva a cabo la
formacion socio-sanitaria y la implantacién
del programa de control de crecimiento de
la infancia de 0 a 6 anos y la deteccion de la
discapacidad para su posterior intervencién
y seguimiento.

IMPACTO:

ESTANCIAS PRESENCIALES: 2
EQUIPO PROFESIONAL: 4
FORMACION: 4 cursos
PROFESIONALES LOCALES: 8
FAMILIAS ATENDIDAS: |42
SESIONES ONLINE: 6

-Thiaroye:“FAR”: El proyecto se realiza
entre la ONG Toubabs Team, la Asociacion
Amigos de La Pouponniere y el CPRS de
Thiaroye. Su finalidad es la puesta en marcha
de una sala de atencion temprana, la dota-
cion de material y de profesionales locales, y
la formacién continua en temas relacionados



PERU:

Desde el afio 2019 la Fundacién Salud Infan-
til establece una relacion basada en el
intercambio profesional con la Asociacién
Canat en Piura. El objetivo principal se fun-
damenta en la formacion profesional en el
area de la Atencion Temprana/ estancias en
el pais de destino y de origen.

FORMACION:
-Preparacion del plan formativo. Itinerario
n°l: Desarrollo en la infancia: iniciacion.

Itinerario n°2: Hitos evolutivos de 0-6 anos.

Aplicacién practica en la promocién del
desarrollo.

IMPACTO:
SESIONES ONLINE: 5
EQUIPO PROFESIONAL: 4

NICARAGUA:

Desde el ano 2013 la Fundacién Salud
Infantil establece un intercambio profesio-
nal con el Instituto Médico Pedagdgico Los
Pipitos (IMPP). El objetivo principal se fun-
damenta en la formacion profesional en el
area de la Atencion Temprana.

FORMACION:

-Preparacion del plan formativo. Itinerario
n°l: Itinerario Trastorno Espectro Autista
IMPACTO:

-PREVISION FORMATIVA:
20 profesionales

MARRUECOS:

Desde el ano 2019 la Fundacién Salud Infan-
til establece una relacién basada en el
intercambio profesional con la Asociacién
Hannan-Tetuan.

IMPACTO:
SESIONES ONLINE: 3
EQUIPO PROFESIONAL: 2
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Lo decimos pero
también lo
hacemos




COMPROMISO CON LA AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Fundacién Salud Infantil tiene como
objetivo dentro de sus acciones, apoyar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Creemos en un mundo mejor,
estamos comprometidos y vamos a con-
tribuir en nuestra rutina de trabajo para
alcanzarlos.

Poner fin a la pobreza
en todas sus formas y en todo el mundo
-La Fundacién Salud Infantil destina una
partida presupuestaria de ayudas econo-
micas para apoyar las intervenciones de
familias que se encuentran en una situa-
cion de vulnerabilidad dentro de sus ser-
vicios privados.

Garantizar una vida
sana y promover el bienestar de todos a
todas las edades
-El proyecto de Atenciéon Temprana en
Neonatologia-Pusipiel, esta intimamente
ligado a este ODS, puesto que se ofrece
tratamiento preventivo a aquellos meno-
res nacidos con factores de riego, para
incrementar sus posibilidades de desa-
rrollo y potenciar al maximo sus habilida-
des intelectuales, cognitivas y sociales.
Asi mismo, todos los proyectos que
forman la Unidad de Neurodesarrollo y
los proyectos que se estan desarrollando
dentro del proyecto de Cooperacion al
Desarrollo Técnico Internacional.

Garantizar una educa-
cion inclusiva y equitativa de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos
-Nuestro proyecto de Centro de Primera
infancia junto con nuestro servicio de
Atencion Temprana-GVA facilita el acceso
a una educacion inclusiva infantil.
-Plataforma formativa FOUNDWORLD.
Mediante esta plataforma facilitamos de
manera gratuita el acceso a formacion
confeccionadas en funcion de las necesi-
dades especificas de cada territorio. Esta
informaciéon va destinada tanto a técnicos
y familias.

Lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y
las nifas.
La fundacién dispone:
-Plan de igualdad
-Plan de conciliacion familiar

Promover el creci-
miento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos.
-Plan de voluntariado
-Practicas de formacion
-Oportunidades de empleo, mediante el
acceso a la formacion ofrecida en la pla-
taforma FOUNDWORLD

Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climati-
co y sus efectos.

-Reduccion de uso de papel. Inversiéon en
transformacion tecnologica

-Reduccion del uso de plastico

-Estan habilitados puntos de reciclaje de
papel, plastico y pilas

-Esta propuesta la reduccion de la conta-
minacién y el impacto ambiental inte-
grando el uso de pilas recargables y bom-
billas de LED.



CAMPANAS LLEVADAS A CABO

CAMPANA “NINGUN NINO SIN BIGOTE” RECOGIDA DE LECHE A FAVOR DE LA FUNDACION
LA CAIXA

CAMPANA “APRENDE DE LAS 0DS CON THOMAS”  CAMPANA “CUIDAMOS EL OCEANO”

CAMPANA “FRIEDA Y LA ONU” §
CAMPANA “SEMANA DE

MOVILIDAD SOSTENIBLE”



CAMPANA “ODESEATE”

CAMPANA “ODESEATE”ADPTACION LOGOTIPO FUNDACION SALUD INFANTIL
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Gracias por confiar
en nuestros
proyectos. Con
vuestra ayuda les
damos vida




TK CaixaBank

FUNDACION )
Juan Peran
Pikolinos

PUSIPIEL

"

& CINERALITAT
& VALENCIANA

GARCIA
PERALTA

TEMPEINDITEX GROUP
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Acreditaciones




CERTIF,
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ACREDITADA L 0

FUNDACION LEALTAD % jﬁ&

5@::% Pacto Mundial
Red Espafola

&

OBJETIVS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

CUENTAS AUDITADAS ANO 2019



Resumen de
actividades




RESUMEN DE ACTIVIDAD 2019

o _0
.ﬁ‘ 47 Profesionales

I'5 Profesionales colaboradores
| 9 Alumnos/as en practicas

| Voluntario

45 Horas de formacién
8 Cursos

I 30 Acciones de conciliacion

o I O Medidas de conciliacién
50| Publicaciones en RR.SS.

Campana Especial 20 Aniversario 36 Trabajadoras conciliando

Familias

I 2 visitas a la entidad

9 Apariciones en prensa Becas de tratamiento

Reuniones con el contexto
EQUIPO

Familias de cooperacion

©

COMUNICACION

Centros
Unidades (Neurodesarrollo, Elche
Investigacion, Cooperacion) Managua
Programas Piura
b Tetuan
royectos PRESENCIA Sam Sam 3
Thiaroye

INVESTIGACION

6 Publicaciones en revistas

128 publicaciones en congresos

? 2 premios de investigacion
@ 7 lineas de investigacion

DESTACAMOS COLABORADORES

® Mas de 60 Convenios de colaboracion con universidades y entidades publicas y privadas a nivel nacional
e internacional G Juan peran
N TK CaixaBank Pikolinos
® Adhesion a 6 Objetivos de Desarrollo Sostenible con | accion mensual
Q BRRCIA
oo . ., . PERALTA TEMPE INDITEX GROUP
® 87% Indice favorable de satisfaccion de usuarios "
® |92 Ninos/as atendidos/as en los proyectos de colaboracion con los colegios Mariano Benlliure, Jorge
Guillen y LAlcudia
@ monoraces POITONE!  erveofenten (o st

® |95 Asistentes a talleres presenciales y online organizados para familias

® Miembros de la Comision de Igualdad, Discapaciodad y Cooperacion del Excmo. Ayuntamiento Elche m

F)iseia
mustang

- ROs AGUAR

® 93% Consecucion del plan estratégico 2017-2021

® Intercambio profesional con 30 profesionales internacionales

ONG Sgr, . @@
R F % Pacto Mundial
o ireomon|  (€)) aecid @) R genvos CUENTAS AUDITADAS
FUNDACION LEALTAD 68 SOSTENIBLE ANO 2019




www.fundacionsaludinfantil.org

www.foundworld.org
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